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Processo de Apuracao de Irregularidades nas Licitacoes e
Contratos Administrativos das Empresas Estatais
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APRESENTAGCAO

A Lei das Estatais - Lei 13.303/16 trata sobre o estatuto juridico de empresas publicas, sociedades de economia
mista e suas respectivas subsidiarias no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
destacando-se por regulamentar um modelo hibrido, com fei¢des do direito privado e do direito publico, impondo
mais eficiéncia, governanca e transparéncia as estatais. O contrato administrativo, é todo e qualquer ajuste
celebrado entre 6rgaos ou entidades da Administracao Publica e particulares, por meio do qual se estabelece
acordo de vontades, para formacdo de vinculo e estipulacdao de obrigacdes reciprocas. Caso ocorra irregularidades
nas Licitacdes, bem como o descumprimento nos contratos administrativos, a Administracao Publica devera
aplicar penalidades aos contratados. Ndo obstante, na pratica, verifica-se uma grande dificuldade tanto em
relacdo a definicdo da sancdo cabivel em cada caso concreto quanto a sua aplicabilidade, por meio da instauracao
do competente processo administrativo. O treinamento proposto pretende atualizar os empregados publicos
responsaveis pelo acompanhamento das contratacdes das empresas estatais, e demais interessados. acerca dos
procedimentos de penalidades administrativas.

OBJETIVO

Objetivo Geral: O curso tem por objetivo transmitir informacdes tedricas e praticas sobre o Processo
Administrativo de Apuracao de Irregularidades nas Licitacdes e Contratos Administrativos das Empresas Estatais a
luz da legislacdo correspondente, bem como boas praticas administrativas, e orientacbes emanadas pela
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido - TCU. Objetivos Especificos: *Aplicar a legislacao correspondente
ao Processo Administrativo Sancionador sob a perspectiva de apuracdo de Licita¢des e Contratos Administrativos
das Empresas Estatais *Aplicar o procedimento de apuracdo de irregularidades de maneira correta e eficiente em
conformidade com as boas praticas administrativas; *Analisar casos concretos a luz dos ensinamentos da

jurisprudéncia do TCU.

REQUISITOS DE QUALIFICACAO

Conhecimento basico em processos licitatérios e gestao de contratos.

PUBLICO ALVO

Empregados Publicos das Empresas Estatais que sejam responsaveis pela autuacdo e instru¢ao do Processo
Administrativo de Apuracao de Irregularidades nas Licitacdes e Contratos Administrativos, assessores juridicos,
controle interno, gestao e fiscalizacdo de contratos e demais interessados quanto aos procedimentos para a
aplicacdo de penalidades.

NOVAS COMPETENCIAS

Aprimoramento em analise e gestao de contratos, conhecimento avancado em legislacdo aplicavel e técnicas de

sancionamento.

METODOLOGIA DE ENSINO

Exposicao Dialogada

Aulas dinamicas e interativas, promovendo dialogos enriquecedores para um entendimento profundo dos temas.

Troca de Experiéncias

Incentivamos ativamente a partilha de conhecimentos e experiéncias, enriquecendo o aprendizado coletivo.

Normativos, Doutrina e Jurisprudéncia
Apresentamos e discutimos normativos, doutrinas e jurisprudéncias relevantes, estabelecendo uma base sdélida

de conhecimento.

Estudos de Caso
Utilizamos estudos de caso reais para ilustrar a aplicagao pratica das teorias, aprimorando a capacidade analitica

dos alunos.

Exercicios Praticos
Realizamos exercicios praticos para consolidar o aprendizado, permitindo a aplicacao direta do conhecimento em

situagdes simuladas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Assuntos a serem tratados:

e Legislacdo Aplicavel a aplicacao de penalidades administrativas no ambito das Estatais

e Aregulamentacdo interna nas Estatais

e FEtapas do processo licitatorio das Estatais

e Edital - aspectos gerais

e Formalizacdo dos Contratos - cldusulas necessarias

e Execucdo dos contratos

e Recebimento do objeto contratual

e O papel do fiscal nas san¢des administrativas

e A apuracdo de responsabilidade por infracdes cometidas no curso do certame ou da execucdo do objeto € ato
vinculado ou discricionario?

e Ha discricionariedade na aplicacao de san¢des administrativas em licitacbes?

e Principio da Insignificancia - dispensa da abertura do processo

e E possivel aplicar sancdo sem previsdo no instrumento?

e Como proceder a aplicacao de penalidade quando nao ha contrato formal?

e Um historico negativo (precedentes) de uma empresa, em termos de san¢des cumpridas, pode ser considerado
para fins de inabilitacao em licitacao?

e A Administracdo pode reter o pagamento devido a contratada, como forma de san¢ao?

e O Agente de Licitacao/Pregoeiro pode conduzir o processo para apurac¢ao de responsabilidade por infracao
cometida na licitacao, ou integrar a comissao processante?

e Quais as finalidades das san¢8es administrativas?

e O porte da empresa, sua relevancia social e os eventuais impactos econdmicos e no mercado de trabalho
devem ser considerados pela Administracdao quando da aplicacao de uma san¢ao?

e Observancia das circunstancias do caso concreto para aplicagao das penalidades

e Das espécies de san¢des administrativas para as Estatais;

e As sancOes de adverténcia ou multa precisam ser publicadas no DOU?

e Da adverténcia e seus pressupostos;

e Da aplicagdo da multa e seus desdobramentos;

e Os tipos de multas: por inadimplemento, moratéria e compensatoéria: quando aplica-las;

e Cumulacao de Multa Compensatéria x Multa Moratdria;

e Qual a disciplina legal quanto ao pagamento da multa para as Estatais?

e Qual a disciplina legal quanto ao pagamento da multa na Lei 14.133/2021?

e Da Suspensdo temporaria de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracao
e Condutas tipicamente Inidoneas

e Sancodes previstas na Lei Anticorrupc¢ao;

e Condutas fraudulentas x Lei Anticorrupcao

e Do impedimento de licitar e contratar de acordo com a Lei do Pregao

e Alcance dos efeitos da san¢ao de impedimento

e E necessaria comprovacdo de dolo e mé& fé para aplicar sancdes?

e A Extensdo dos efeitos das penalidades - efeitos “ex nunc”

e Da Competéncia para aplicacdo das san¢des administrativas;

e Dosimetria na aplicacdo das penalidades

e Efeitos indiretos das penalidades

e Os contratos administrativos vigentes devem ser rescindidos nas hipéteses das san¢des de suspensao,
impedimento ou declaracdo de inidoneidade?

e Os contratos administrativos das empresas apenadas com suspensdo, impedimento ou inidoneidade podem
ser prorrogados?

e Rescisdo contratual x aplicacdo de penalidade

e Atas de registro de precos vigentes com o 6rgdo deve ser considerada quando da aplicacdo de uma sancao?
e As sanc0Oes aplicadas surtem efeito a partir de quando?

e Qual a autoridade competente para aplicar as san¢des?

e Do Procedimento de apuracdo de inadimplemento obrigacional e aplicacdo de penalidade;

e Falhas e omissdes legislativas- aplicagdo de penalidades

e Aplicagdo subsidiaria da Lei 9.784/99

e Principios norteadores do processo administrativo

e Devido Processo legal

¢ Necessidade de observancia aos principios do Contraditério e da Ampla Defesa

e Formalismo Moderado

e Motiva¢ao do Atos Administrativos

e Dever de apurar

e Principio da Verdade Real/Material

e Principios da Razoabilidade e Proporcionalidade

e Fluxo procedimental para aplicacdao de penalidades

e Ocorréncia de infracao contratual

e Autuacdo de processo administrativo especifico contendo as pecas iniciais necessarias

e Materialidade e Autoria dos fatos

e Portaria de Instauracao de Responsabilidade

e Da comissao de 02 ou mais servidores estaveis para conducao do procedimento de aplicacdo das sanc¢des
administrativas;

e Notificacao da contratada

¢ Notificacdo x Defesa Intempestiva

e Notificacbes e contagem de prazos

e Revelia x prosseguimento do processo

e Quais os prazos de defesa?

e Analise da Defesa prévia

e Instrucdo Probatdria (meios de prova - documental, diligéncias, pericial, testemunhal, etc)

e Provas desnecessarias, provas ilicitas, prova indicidria e prova emprestada

e Saneamento do processo

e Relatdrio final (Tipificagdo da conduta, principais ocorréncias, analise da defesa e provas, e conclusao quanto a
responsabilizacdo da Pessoa Juridica

e Julgamento pela autoridade competente

e Do procedimento recursal

e A partir de quando comeca a correr o prazo do recurso?

e Pedido de Reconsideracao

e Recurso Hierarquico

e Da analise do recurso

e Prazo prescricional

e Mecanismos de integridade aplicaveis aos sancionados

e Publicacao no Diario Oficial e demais efeitos

e Do Sistema Unificado de Cadastramento de Fornecedores (SICAF)

e Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS
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PRE-REQUISITOS TECNICOS
Desktop, Notebook, Tablet, Smartphone Dispositivo

Dual Core com 2 GHz (i3/i5/i7 ou equivalente da Processador

AMD)

Mem. RAM
4GB em

Plataforma

Windows 7, 8,9, 10 e 11/ macOS X 10.10/i0S
/ Android / BlackBerry
Edge 12 / Firefox 27 / Chrome 30 / Safari 7

Navegador

. Software
Zoom Meeting

Webcam comum ou em HD integrada ou Camera

conectada via USB
Alto-falantes e microfone integrados, conectados Audio e Mic.
via USB ou Bluetooth sem fio

3Mbps - Banda larga com ou sem fio (3G, Internet

4G/LTE e Wi-Fi)
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MMP CURSOS CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA

SRTVS Setor de Radio e TV Sul Quadra 701 CJ E, Bloco 01,
Sala 212, Parte A1 - Asa Sul - Brasilia/DF, CEP 70340-901

CNPJ: 14.087.594/0001-24 | CF-DF: 07.581.964/001.00

CONTATO

+55(61) 9 9445-4563

contato@mmpcursos.com.br

DADOS DE PAGAMENTO

® Itad (341) Agéncia: 8090 / Conta-Corrente: 25.570-7

N
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Programacao

Atendimento

Banco do Brasil (001) Agéncia: 3476-2 / Conta-Corrente:
212.851-9

Pague e parcele com cartdo de crédito no site. Aceitamos
as principais bandeiras.

CONDICOES DE CONTRATACAO

Para garantir sua presenca e contribuir para a realiza¢ao
bem-sucedida do evento, é essencial que vocé faca sua
inscricdo com antecedéncia de 7 dias (sete).

A MMP Cursos Capacitacao e Treinamento confirmara os
eventos no minimo 5 (cinco) dias antes de sua realizagdo.
Por favor, aguarde essa confirmag¢do antes de organizar
sua participacao. Note que sua inscricdo so sera
considerada valida apds recebermos a nota de empenho,
ordem de servico, autoriza¢do ou outra forma de
comprovagdo de pagamento.

A MMP Cursos Capacitacdo e Treinamento se reserva o
direito de adiar ou cancelar os cursos se nao houver
numero suficiente de participantes. Além disso, pode
haver substituicao de palestrantes em situacdes
imprevistas ou de forca maior.

CANCELAMENTO E REEMBOLSO

Em relacdo ao participante, o cancelamento da inscricao
deve ser efetuado com um prazo minimo de 3 (trés) dias
Uteis antes da data do evento. Ultrapassado este periodo,
o participante tem a op¢ao de substituir sua vaga por
outra pessoa ou solicitar um crédito equivalente ao valor
pago na inscrigao.

Todos os cursos oferecidos pela MMP Cursos Capacitagao
e Treinamento podem ser ministrados na modalidade "in
company" em qualquer localidade do Brasil.

61.99445-4563

contato@mmpcursos.com.br

Orcamento

SRTVS Setor de Radio e TV Sul Quadra 701 CJ E, Bloco 01, Sala 212, Parte A1 — Asa Sul — Brasilia/DF, CEP 70340-901

CNPJ: 14.087.594/0001-24 | CF/DF: 07.581.964/001.00
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